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Seit einiger Zeit hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass eine tatsächliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern nur dann erreicht werden kann, wenn 
die Geschlechterperspektive bei allen Entscheidungen im Arbeitsleben, in der 
Wirtschaft, der Öffentlichkeit und in der Politik berücksichtigt wird (Gender Main-
streaming).
«Gleichstellungs-Controlling» setzt diese Idee in der Arbeitswelt konkret um: 
Mit den Entscheidungsverantwortlichen von Unternehmen, Verwaltungen und 
Organisationen werden Gleichstellungsziele vereinbart und die notwendigen 
Massnahmen und Schritte für die Umsetzung festgelegt. Grundlage sind be-
triebswirtschaftliche Führungsinstrumente wie MbO (Management by Objectives), 
Controlling etc.
Anhand von praktischen Beispielen wird im vorliegenden Buch Schritt für Schritt 
gezeigt, wie bei der Einführung des Gleichstellungs-Controllings vorgegangen 
werden muss, welche Hürden und Schwierigkeiten zu beachten und was die 
besten Voraussetzungen für eine erfolgreiche Umsetzung sind. 
Das vorliegende Buch ist aus einem Projekt hervorgegangen, das die Gewerk-
schaften Verband des Personals öffentlicher Dienste vpod und Schweizer Syndikat 
Medienschaffender SSM mit Finanzhilfen nach dem Schweizer Gleichstellungs-
gesetz von 2001 bis 2004 durchführten.

Mit Arbeitsmaterialien auf CD-ROM (Mac & Windows): Merkblätter, Formularvor-
lagen, Praxisbeispiele und eine Powerpoint-Präsentation zum Gleichstellungs-
Controlling. 

Reihe Arbeitswelt Band 22
2005, 232 Seiten, mit CD-ROM, zahlr. Darst., Format 16 x 23 cm, gebunden
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